fur eine Uberzeugende Prdsentation
auf der digitalen Ausbildungsmesse Luchow-Dannenberg

Wir freuen uns, dass Sie am 06.10.2021 bei der digitalen Ausbildungsmesse als Aussteller dabei sind.

Auch dieses Jahr mussen Sie keine Stande aufbauen oder Kulis verteilen. Aber eine digitale Messe sollte ebenfalls
vorbereitet werden. Die Prasentation ihres Unternehmens findet in erster Linie Gber das Unternehmens-Portraits und
den Azubi-Film statt. Nehmen Sie sich daflir Zeit und stellen sich gut dar. Die Schiler*innen werden digital Uber die
Messe schlendern und sich im Vorfeld Uber die Aussteller®innen informieren. Danach werden sie sich fur einzelne Un-
ternehmen fur einen zoom Call anmelden, um dort live am 06.10. ihre Fragen zu stellen.

Selbst wenn Sie am eigentlichen Tag der Ausbildungsmesse keine Prasentation mehr halten, mdchten wir Ihnen folgen-

de Tipps fur die Kommunikation in zoom mitgeben:

1. Kbrpersprache

Bei Gesprachen werden nur etwa 7% Uber das tatsach-
lich Gesagte erfasst, jedoch etwas mehr als die Haélfte
wird Uber die Korpersprache vermittelt. Deshalb:
entspannt & aufrecht stehen oder sitzen, strahlen Sie In-
teresse aus. Das wirkt offen und selbstbewusst. Der
Funke soll Uberspringen. Augenkontakt / Kontakt zur
Kamera herstellen und halten.

2. Gestik

Flllen Sie den (digitalen) Raum aus. Seien Sie prasent,
damit die Zuschauer*innen aufmerksam bleiben. Uber-
treiben Sie aber nicht mit zu wilden Bewegungen - offene
Bewegungen und eine einladende Grundposition der
Hande helfen, einen guten Mittelweg zu finden.

3. Zielgruppe

Sprechen Sie die Jugendlichen personlich an und schenk-
en Sie ihren Bedurfnissen & Wilnschen besondere
Beachtung. Uberlegen Sie sich vorab - auch zusammen
mit [hren eigenen Azubis — was fur sie von Interesse sein
konnte.

4. Kommunikation

Nutzen Sie den Chat, um mit den Jugendlichen ins
Gesprach zu kommen. Behalten Sie im Hinterkopf, dass
Sie vielleicht nicht sofort eine Reaktion erhalten. Bleiben
Sie dran und Uberlegen Sie sich interessante Fragen
und/oder Interaktionen. Um das Eis zu brechen, starten
Sie mit einer einfachen Frage.

5. Storytelling

Jugendliche wollen Geschichten héren. Holen Sie die Ju-
gendlichen ab, indem Sie emotionale Verbundenheit und
|dentifikationspotenzial zu lhrem Unternehmen schaffen.
Lassen Sie zum Beispiel Thren Azubi von seinem/ihrem
ersten Tagin lhrem Unternehmen erzahlen.
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6. Bildsprache
Bilder wirken und bieten Abwechslung. Um die Auf-
merksamkeit der Schuler*innen zu behalten, kénnen
Sie Hilfsmittel wie Fotos und/oder Requisiten zeigen
und benutzen.

/. Realitat

Seien Sie ehrlich zu lhrer Zielgruppe. Versuchen Sie,
den Vorzlgen der Ausbildung auch eventuelle Her-
ausforderungen gegentiberzustellen.

8. Wiederholungen
Gezielte Wiederholungen helfen den Jugendlichen,
das Gehodrte besser zu erinnern.

9. Ubung macht den Meister

lhr Video-Call soll zwar spontan und locker ankom-
men, er soll inhaltlich aber auch einiges zu bieten
haben. Uben Sie vorab mit allen Beteiligten das
Gesprach, machen Sie sich mit der Technik vertraut.

10. Schlussappell

Entlassen Sie die Jugendlichen mit einem Denkanstolf3,
einer offenen Frage oder einer Anekdote, damit sie
auch nach dem zoom Call noch weiter an Sie denken.

: = - b i o L :
2y N

LUCHOW-D

F

o




Stellen Sie sich die digitale Ausbildungsmesse genauso vor, wie sie vorher analog stattgefunden hat:
Sie bauen einen Messestand, der mdglichst interessant sein sollte (Unternehmens-Portraits + Azubifilm) und stehen
am Tag der Messe bereit fur Fragen und Gesprache (zoom Call).

Mit einer Ausnahme:
Statt eines direkten Publikums sprechen Sie bei lhrer
Prasentation mit einer Kamera. Das ist einerseits eine
nesondere Herausforderung, auf der anderen Seite eine
tolle Moglichkeit, sich mit den Medien lhrer Zielgruppe
auseinanderzusetzen.

Wie bei der analogen Ausbildungsmesse konnen Sie
einen Messestand aufbauen oder Sie entwerfen ein aus-
sagekraftiges Szenario, das lhr Unternehmen gut re-
prasentiert. Wir empfehlen Ihnen unbedingt den zoom
Call zusammen mit Auszubildenden zu machen, um den
Schuler®innen direkt |dentifikationspotential zu bieten.

/U zweit lassen sich aullerdem die Aufgaben besser
verteilen: eine Person erzahlt und die zweite Person tritt
aktiv mit den Jugendlichen im Chat in Kontakt.

Um die Jugendlichen als zukunftige Auszubildende zu ge-
winnen, ist es wichtig, dass Sie sich mit den Bedurfnissen
der sogenannten ,Generation Z" auseinandersetzen.

Hier lohnt sich ein Perspektivwechsel.

Jugendliche wachsen heutzutage mit einem Uberange-
bot an Zukunftsmoglichkeiten auf und sind dement-
sprechend anspruchsvoll, wenn es um die Ausbildungs-
platzwahl geht. Deshalb muss sich der Ausbildungsbe-
trieb moglichst attraktiv und interessant prasentieren,
um im Wettbewerb mit den Konkurrenten tiberzeugen zu
konnen.

Den potenziellen Azubis ist es heutzutage nicht mehr so
wichtig, wie lhre Unternehmensstruktur im Detail aus-
sieht.

Auch die Geschichte lhres Betriebes und langatmige Aus-
fuhrungen zu Zahlen und Fakten des Unternehmens
konnen weniger Uberzeugen.

Jugendliche wollen wissen, welche Werte |hr Un-
ternehmen vertritt, wie die Arbeitsatmosphare em-
pfunden wird, wie ihr zukunftiger Arbeitsplatz aus-
sieht und was andere, bereits Im Unternehmen
lernende Azubis Uber ihre Arbeit erzahlen.

Gibt es In lhrem Unternehmen gute Moglichkeiten,
Verantwortung zu ubernehmen und sich weiterzu-
entwickeln? Bieten Sie besondere Benefits? Welchen
gesellschaftlichen Stellenwert hat die Arbeit in IThrem
Unternehmen?

_iefern Sie im Unternehmens-Portraits und bei der
Beantwortung der live Fragen eher diese weichen
-akten, um zu Uberzeugen.

Bei Fragen:
Melden Sie sich gerne bei Anika Mannig

E-Mail: mannig@wendlandleben.de
Tel.: 05841976 540 9

Wir wunschen viel Erfolg
auf der digitalen Ausbildungsmesse!
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