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FUr Ihre Prasentation stellen Sie sich die digitale Ausbildungsmesse genauso vor,
wie sie vorher analog stattgefunden hat.

Mit einer Ausnahme:

Statt eines direkten Publikums sprechen Sie bel Jugendliche wollen wissen, welche Werte |hr Un-
lhrer Prasentation mit einer Kamera. Das ist einer- ternehmen vertritt, wie die Arbeitsatmosphare
selts eine besondere Herausforderung, auf der an- empfunden wird, wie inr zukunftiger Arbeltsplatz
deren Seite eine tolle Moglichkeit, sich mit den aussieht und was andere, bereits im Unterneh-
Medien Ihrer Zielgruppe auseinanderzusetzen. men lernende Azubis uber ihre Arbeit erzahlen.
Wie bel der analogen Ausbildungsmesse konnen Sie Gibt es in Ihrem Unternehmen gute Moglichkeit-
elinen Messestand aufbauen oder Sie entwerfen ein en, Verantwortung zu Ubernehmen und sich weit-
aussagekraftiges Szenario, das |hr Unternehmen erzuentwickeln? Bieten Sie besondere Benefits?
out reprasentiert. Wir empfehlen lhnen die Prasen- Welchen gesellschaftlichen Stellenwert hat die
tation zusammen mit einem Auszubildenden zu ge- Arbeit in Ihrem Unternehmen?

stalten, um den Schuler®innen direkt Identifika-

tionspotential zu bieten. Liefern Sie In lhrer Prasentation eher diese
/U zwelt lassen sich aulderdem die Aufgaben besser weichen Fakten, um zu uberzeugen.

verteilen: eine Person prasentiert und die zwelte
Person tritt aktiv mit den Jugendlichen in Kontakt.

Um die Jugendlichen als zukUnftige Auszubildende Bei Fragen:

ZU gewinnen, Ist es wichtig, dass Sie sich mit den Melden Sie sich gerne beil Anika Mannig
BedUrfnissen der sogenannten ,Generation Z* aus-

elnandersetzen. --Mail: - mannig@wendlandleben.de

Hier lohnt sich ein Perspektivwechsel. Tel.: Labd] 276 540 Y

Jugendliche wachsen heutzutage mit einem Wir wunschen viel Erfolg bel Ihrer Prasentation
Uberangebot an Zukunftsmoglichkeiten auf unc auf der digitalen Ausbildungsmesse!

sind dementsprechend ansprucnhsvoll, wenn es umn

die Ausbildungsplatzwahl geht. Deshalb muss sich
der Ausbildungsbetrieb moglichst attraktiv und in-
teressant prasentieren, um im Wettbewerb mit den
Konkurrenten Uberzeugen zu konnen.

Den potenziellen Azubis 1st es heutzutage nicht
mehr so wichtig, wie Ihre Unternehmensstruktur im
Detall aussient.
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Auch die Geschichte |hres Betriebes und langat-
mige Ausfuhrungen zu Zahlen und Fakten des Un- WENDLANDLEBEN
ternehmens kdnnen weniger Uberzeugen.




